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ค าน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) 
การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) 
คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล 
และ(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
รอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่นให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้อง
มีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ภายในปี ๒๕๖5 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น จึงได้
ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการ
ด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริม   ให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้   การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาล ในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(58 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1.  แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสี ยภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
---------------------------------- 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล         
3 เครื่องมือโดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ 40 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
 ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับ
ผลการประเมิน โดยจ าแนกเป็น 7 ระดับ ดังนี้  
 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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 1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบล       
หนองช้างแล่น พบว่า มีผลคะแนน 91.44 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/การรักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.06 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน
ของท่านมากขึ้นและส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 91.15 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 95.02 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 93.61 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.39 
คะแนนเฉลี่ย 93.99 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 84.41 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น  ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากข้ึน  
ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น  
ส่ ง เสริมการท างานที่ ค านึ งถึ งประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก   เพ่ิมกลไกการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น  ปรับปรุงการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น   เ พ่ิมการ
ปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น เพ่ิมมาตรการก ากับให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน
โดยไม่เลือกปฏิบัติและก ากับติดตามการท างานของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน 
และให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.06 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 77.97 
คะแนนเฉลี่ย 80.14 
  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 96.00 หน่ ว ย ง านต้ อ ง แสดงคู่ มื อหรื อแนวทางกา ร

ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง กับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ าหน้าที่ ของ
หน่ วยงาน โดยมีข้ อมูลรายละเ อียดของการ
ปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น รายละเอียด วิธีการที่
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือ วิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา ด าเนินการ เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
คะแนนเฉลี่ย  98 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น 

                1. ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น 
มีค่าคะแนนเท่ากับ 91.44 คะแนน อยู่ในระดับ A 
 2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต มีระดับคะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8การปรับปรุง
การท างาน มีระดับคะแนนเท่ากับ 77.97 คะแนน 
 3. ผลการประเมินแบ่งตามแบบวัดการรับรู้พบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
ได้คะแนนเฉลี่ย 93.99 คะแนน แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 80.14 คะแนน 
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 98 คะแนน 

 
            2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
        จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ผล 

1. การสร้างการ
รับรู้/การมีส่วน
ร่วมของ
บุคลากรและ
ประชาชน
เกี่ยวกับ
งบประมาณ 
การเงิน การ
คลัง การจัดซื้อ
จัดจ้าง การ
ด าเนินการต่างๆ 
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหนองช้าง
แล่น 

1.  การ เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ ข้ อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณ การเงิน การคลัง การ
ด าเนินงานต่างๆ และการเพ่ิมช่องทางใน
การแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองช้างแล่น 
2. การจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อน 
3. สร้างความตระหนัก โดยให้บุคลากร
ภายในมี ความ เข้ า ใจถึ งความส าคัญ/
ประโยชน์ของแผนการใช้จ่ายเงิน 

-กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

รายงาน
ความก้าวหน้า
ทุกๆ 3 เดือน 
และสรุปผล
เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

2. การสร้าง
ความ โปร่งใส
เกี่ยวกับการ
บริหารงาน
บุคคล 

๑. จัดท ามาตรการเกี่ยวกับการบริหาร
บุคคลในด้านต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความ
โปร่งใส 
- มาตรการหลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ง า น  ของพนั ก ง านส่ ว นต า บล 
พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า 
- มาตรการสร้างความโปร่ง ใสใน  การ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- มาตรการการก ากับ ดูแล การบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการ โอน ย้าย หรือการเลื่อน
และแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลและการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ม า ต ร ก า ร ก ลั่ น ก ร อ ง ก า ร รั บ โ อ น 
บุคคลภายนอกเข้ าสู่ องค์กรตามหลัก      
ธรรมาภิบาล (รูปแบบคณะกรรมการ) 
- มาตรการน าแนวทางการพัฒนาระบบ
สมรรถนะเพ่ือบริหารทรัพยากรบุคคล 
- มาตรการประกาศรายชื่ อที่มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่นเพ่ือ สร้างขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
- การส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม
ของบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖5 
๒.  การอบรม เ พ่ิมประสิ ทธิภ าพ  การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ท้องถิ่นหลักสูตร 
“เทคนิคการ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร 
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-ส านักปลัด 

-กองคลัง 

-กองช่าง 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

รายงานสรุปผล
เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3. การ
ปรับปรุงระบบ
การท างาน 
และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์งานต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้าง
แล่น ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองช้ างแล่น  และ เฟสบุ๊ ค 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้าง
แล่น 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ ผ่านระบบการ
ประเมินความพึงพอใจ 

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

1. รายงานผล
การปฏิบัติงาน/
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของประชาชน 
2. รายงาน
สถิติการ
ให้บริการ
ประชาชน 

 

4. การเปิด
โอกาสให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
หนองช้างแล่น 

1.  แต่ ง ตั้ ง ผู้ แทนหน่ ว ย ง าน  และ
ประชาชน เป็นคณะกรรมการหรือ
คณะท างานในการด าเนินงานต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เช่น 
- คณะกรรมการพัฒนา 
- คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
- คณะกรรมการช่วยเหลือประชาชน 
เป็นต้น 

-ส านักปลัด 

-กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

1. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะท างาน 
2. รายงานผล
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

5. การ
ด าเนินการด้าน
การป้องกันการ
ทุจริต 

1. จัดท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี  และด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
3. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
ด า เนินการตามมาตรการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

-ส านักปลัด 

-กองคลัง 

-กองช่าง 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

1. รายงานผล
การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 
2. รายงานผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 
เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

 
 

 
 

 
 


